
 

 
 
 

 

Zarządzanie przez cele 

 
 
 

Cele szkolenia: 
 Zdobycie wiedzy jak określać realne cele 
 Określenie czynników wspierających i sabotujących realizacje postanowień 
 Jak wypracować w sobie nawyk działania i motywowania się 

 
 
Korzyści dla uczestników 

 Potrafi określić cele w sposób motywujący 
 Umiejętność racjonalnego wykorzystania posiadanych zasobów 
 Rozpoznaje czynniki w środowisku, które wpływają pozytywnie lub negatywnie  na realizację swoich 

celów 
 

 
Czas trwania szkolenia: 2 dni 
Maksymalna liczba uczestników: 14 osób 

 
 


